UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA
CRITERIOS DE XESTION DE LISTAXES DE ESPERA

PARA COBERTURA TEMPORAL DE POSTOS DE
PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS DA USC

I. OBXECTO DA REGULACION:

1.- A creacidn e xestién de listaxes de espera para atender as necesidades de
cobertura temporal de postos de traballo, de acordo co seguinte:

a) Cobertura temporal de postos de traballo vacantes nas Relacions de
Postos de Traballo (rpt) entrementres non sexan cubertos con caracter
definitivo ou adscricién provisional con traballadores de plantilla. Se os
postos a cubrir son de persoal funcionario, a cobertura farase de acordo
coa lexislacion vixente a través do nomeamento de funcionarios
interinos. Se os postos son de persoal faboral, de acordo co previsto no
Estatuto dos Traballadores e demais normativa de aplicacion.

b} Cobertura temporal de necesidades de persoal féra da rpt dentro das
modalidades contratuais previstas no artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores, e de interinidade previstas no artigo 10 (1), letras ¢) e d)
do Estatuto Bas;co do Empregado Publico.

Il. CONSTITUCION DE LISTAXES DE ESPERA:

1.- Nas distintas convocatorias de oposicion pola quenda de acceso libre,
procederase de haber candidatos validos, a constitucién dunha listaxe tnica de
espera para a cobertura temporal de prazas da categoria convocada. A listaxe
constara de tres partes:

> Traballadores con opcion a cobertura de postos de traballo no
Campus de Compostela.

» Traballadores con opcidn a cobertura de postos de traballo no
Campus de Lugo

» Traballadores con opcién a cobertura de postos de traballo en
ambos os dous Campus

2.- Nas convocatorias de oposicién por promocion interna, procederase de
haber candidatos validos, & constitucion dunha listaxe Unica de espera para a
cobertura temporal na categoria convocada de vacantes e substitucions de
traballador de duracién igual ou superior a un ano.

3.- En caso de necesidades de cobertura de postos para os que non existan
listaxes de espera, ou no suposto de que as existentes estean esgotadas ou
proximas a esgotarse, a USC poderd proceder a realizar convocatorias
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especificas de seleccion para a constitucion de listaxes de espera, ben a través
de convocatoria publica ou mediante oferta ac Servizo Galego de Colocacidn.

4.- A orde de prevalencia das listaxes sera a seguinte:

a)Seran sempre preferentes as listaxes de espera derivadas de
oposicién. '

b) Listaxes complementarias as anteriores, que se poden organizar en
cada Campus, para a cobertura de postos de traballo. A prelacién destas
listaxes estara en funcién da sta data de elaboracidon, dando prioridade
as mais antigas.

5.- A publicacion dunha nova listaxe derivada de oposicién extinguird a vixencia
das anteriores existentes para a mesma categoria.

Il. REQUISITOS DE INCLUSION NAS LISTAXES

1.- Para a inclusidon nas listaxes de espera correspondentes, os aspirantes
deberan:

> Ter superado algln exercicio da fase de oposicion.
> Reuni-los requisitos esixidos na Relacion de Postos de Traballo.

2.- A participacidon en distintos procesos selectivos dard dereito a figurar
simultaneamente nas respectivas listaxes de espera, sempre que se relinan 0s
requisitos.

IV.ORGANOS ENCARGADOS DA ELABORACION E XESTION

1.- E competencia da Xerencia da USC, exercida pola Vicexerencia do Campus
de Lugo e polo Servizo de Planificacién e Programacion de PAS, a elaboracion
e a xestion directa das listaxes de espera.

2.- As listaxes faranse piblicas nos taboleiros da Reitoria, Casa da Balconada,
Vicexerencia de Lugo e, na paxina web da Vicexerencia e do Servizo de
Planificacion e Programacién de PAS, que as actualizaran de conformidade cos
datos de que disponan.

3.- As listaxes entraran en vigor ao dia seguinte da sta publicacién nos lugares
arriba indicados.

V. PROCEDEMENTO DE XESTION:

ORDE NAS LISTAXES
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1.- Ordenaranse cos aspirantes as distintas convocatorias de probas de acceso
que superaran algun exercicio da fase de oposicion, segundo a orde de
prioridade que se obtefia unha vez sumada a puntuacion obtida nos distintos
exercicios mais a fase de concurso:

» Aos aspirantes que superaran tddolos exercicios sumaraselle a
fase de concurso tal como figura no anexo da correspondente
convocatoria.

» Os aspirantes que non superaran tédolos exercicios, ordenaranse
por nimero de exercicios aprobados, e coa prelacién que resulte
logo de sumar a puntuacion total obtida nos exercicios a que
corresponda por experiencia ou antigliidade, segundo estableza a
convocatoria do proceso selectivo.

» Os casos de empate na puntuacién, ordenaranse dando
prioridade és persoas de maior idade.

2.- Para a provision temporal de postos base vacantes e substituciéns de
trabaliador de duracién igual ou superior a un ano, a orde de prelacién sera a
seguinte: traballadores contemplados como excepcién no capitulo VII apdo) 2,
traballadores da listaxe de promocion interna, a través dunha atribucién
temporal de funciéns de categoria superior, ou da sinatura dun novo contrato
de traballo. '

As listaxes de promocion interna seran operativas para cobertura de vacantes e
substitucions de traballador de duracidn igual ou superior a un ano. Seranlles
de aplicacién as mesmas causas de permanencia e baixa nas listaxes que rixe
con caracter xeral.

3.- Cando non sexa posible a cobertura na forma prevista no punto 2 deste
capitulo, recurrirase & listaxe de acceso libre, ofertando & primeira persoca que
non tefia relacion laboral de interinidade por vacante ou substitucidn de
traballador superior a un ano na categoria que se oferta, seguindo a orde
establecida no punto primeiro deste capitulo con independencia que estea ou
non prestando xa servizos na USC. Se o traballador xa ten unha relacién de
emprego tera dereito a optar entre o novo posto e o que vifia desempefiando.

4.- Os traballadores contratados a tempo parcial, teran dereito de opcidn a un
contrato a tempo completo cando lle corresponda pola orde de listaxe.

CHAMAMENTOS

1.- Recibida solicitude escrita na Vicexerencia de Lugo ou no Servizo de
Planificacion e Programacion de PAS para a cobertura temporal dun posto de
traballo, e unha vez autorizada a mesma pola Xerencia da USC, o
procedemento para ¢ chamamento consistira en realizar a proposta a persoa
que lle corresponda segundo se indica no bloque V.
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2.- A oferta realizarase do seguinte xeito:
a) Procedemento ordinario:

o Telefénicamente: o primeiro contacto farase mediante chamada
telefénica ou correo electronico, no caso de que o aspirante
facilitase este medio de contacto.

o Cando non sexa posible efectuar o contacto por calquera dos
medios anteriormente citados remitirase carta certificada con
acuse de recibo ou telegrama.

Recibido o resgardo de aviso, sen ter resposta procederase a chamar ao
seguinte da listaxe.

b) Procedemento de urxencia: utilizarase para cubrir aqueles postos que
polas suas especiais caracteristicas (1 sé efectivo nesa unidade, escola
infantil...) non sexan susceptibles da espera necesaria prevista para ©
procedemento ordinario.

O medio utilizado serd: chamada telefénica ou correo electrénico, no caso de
que o aspirante facilitase este medio de contacto, procedéndose no mesmo dia
a contactar co seguinte aspirante se non se tivera resposta do anterior.

VI. CAUSAS DE BAIXA EN LISTAXES E CAUSAS XUSTIFICADAS DE
PERMANENCIA.

1.- Causas de baixa na listaxe correspondente, as seguintes:

» Renuncia a oferta ou contrato de traballo ou nomeamento sen causa
xustificada

+ A non comparecencia ao acto de sinatura do contrato ou toma de
posesion sen causa xustificada e despois de que se ten aceptado a
proposta.

* A non superacién do periodo de proba.

+ Non lograr contactar co aspirante, despois de intentalo duas veces
por medios escritos. .

¢ A existencia de dous informes escritos e motivados acerca da non
idoneidade do traballador para ¢ desenvolvemento dos postos de
traballo para os que foi contratado ou nomeado, segundo o
procedemento que previamente se negocie.

2.- Causas xustificadas de permanencia en listaxes:

A fin de garantizar a permanencia nas listaxes daquelas persoas que se atopen
en determinadas situacions, admitirase a renuncia a oferta e o
conirato/nomeamenio sempre que se xustifigue de forma suficiente, nos
seguintes supostos coa mesma duracion prevista para estes casos na
normativa de aplicacion:
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¢ Enfermidade, embarazo, maternidade, paternidade ou adopcidn
legal.

+ Exercicio de representacion sindical ou designacién para cargo
publico

e Matrimonio

» Falecemento de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade. '

e Ter un contrato en vigor, nomeamento de bolseiro ou asinar un novo
contrato.

s Calquera outra de entidade suficiente que se considere oportuno pola
Xerencia, previo acordo coa representacion social.

3.- Os afectados por estes supostos quedaran suspendidos temporalmente da
listaxe correspondente. Cando as causas gue motivaron a renuncia tehan
remitido, o interesado debera comunicalo por escrito 4 Vicexerencia de Lugo ou
ao Servizo de Planificacién e Programacién de PAS para ser incluido
novamente no posto que estaba no momento de ofertarlle o
contrato/nomeamento.

4.- No futuro, as partes poderan introducir calguera outro criterio que se acorde.
VII. SITUACION AO REMATE DUN CONTRATO/NOMEAMENTO

1.- Cando un trabailador remate o seu contrato temporal ou 0 seu nomeamento
como funcionario interino, ou cando a praza ocupada interinamente se provea
por persoal de plantilla, por alglin dos sistemas de provision previstos
regulamentariamente, o traballador afectado voltara a listaxe de espera
mantendo a orde de prelacidn orixinaria, sempre que a listaxe esté en vigor.

2.- Esta norma xeral, terd as seguintes excepcions:

2.1.- Ao remate dun contrato temporal ou nomeamento de funcionario interino
podera formalizarse un novo coa mesma persoa cando as necesidades do
servizo asi 0 demanden e sexa autorizado pola Xerencia.

2.2.- Teran preferencia para ocupacién de vacantes, o persoal contratado ou
nomeado interinamente cando se dean os seguintes supostos:
a) Cese na substituciéon dun traballador cuio posto pasa a estar vacante e
sempre que sexa necesaria a sua cobertura.
b) A creacién en plantilla da praza, que pon fin ac contrato laboral ou
nomeamento de funcionario interino eventual ou por obra.

2.3.- Cando a finalizaciéon dun contraio se produza pola execucién dun
concurso para a provision de postos de persoal laboral serd de aplicacion o
disposto na excepcién contida no apartado 2.2 a) deste capitulo Vil. Os demais
traballadores que cesen a consecuencia da execucidbn do concurso,
redistribuiranse nas vacantes resultantes do mesmo, con preferencia dos
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mellor colocados na listaxe de espera. De quedar traballadores sen recolocar
por non haber suficientes vacantes, estes voltaran a listaxe de espera
mantendo a orde de prelacidon que orixinariamente tiveran na mesma, sempre
que esta continte vixente.

3.- Cando por lei proceda a incorporacién en adscricion provisional de persoal
fixo de plantilla, cesara na vacante o traballador interinc que non pertenza a
listaxe vixente, ou o que peor lugar ocupe na listaxe de espera en vigor.

4.- A incorporacion por concurso de traslados dun traballador empregado fixo,
conlevara o cese do traballador contratado ou nomeado nese posto especifico.

5.- Cando un traballador remate a sUa relacién de emprego coa USC con
posterioridade a entrada en vigor dunha listaxe de espera e non estea incluido
na nova listaxe, a relacién de empregoe previa coa USC non determinara a
inclusion automatica na nova listaxe nin dara dereito a s(a recolocacion.

ViIl. COMISION DE INTERPRETACION

Constituirase unha Comisién para a interpretacion de normas e supostos
concretos que non estean regulamentados no presente acordo, da que
formaran parte o Presidente da Xunta de Persoal, o do Comité Intercentros, e

dous representantes da Xerencia

Santiago de Compostela, 7 de abril de 2008.

O presidente da Xunta de Persoal
Funcionario de Administracién e Servizos

i€ Vila Arias

A presidenta do Comité Intercentros

res Chedas Hervés



